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RESUMO: O presente artigo visa discutir 0s percursos
desenvolvidos pelos jovens no processo de transicdo para a
vida adulta, ressaltando a esfera do trabalho. A conquista de
independéncia econdmica € um dos importantes pilares da
transicBo para a vida adulta, contudo ta conquista mostra-se
dificil em contextos de trabalho como o brasileiro, nos quais se
destacam, entre outros aspectos, a dificuldade de insercdo e
permanéncia do jovem no mercado de trabalho. Ha aguns
indicadores importantes dessa inser¢do problemética, como,
por exemplo, as € evadas taxas de desemprego juvenil.
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INTRODUCAO

A discussio socioldgica acerca da juventude é proficua. Esse
tema passa a receber destague principalmente a partir da década de 70,
guando sdo produzidos muitos estudos sobre a juventude, que
centravam suas investigacdes sobre a crise dos valores associados ao
trabalho. Na década de 80, por sua vez, viu-se uma substituicdo do
foco das pesqguisas sociol bgicas que passaram a abordar centralmente
as dificuldades de inser¢do profissiona e a exclusdo do mercado de
trabalho (Maruani e Reynaud, 2004). Em outras paavras, nas Ultimas
décadas os estudos acompanharam as transformagdes da realidade do
trabalho juvenil e se dedicaram a investigacdo das diferentes

modalidades de acesso profissional e o desemprego.

Atuamente a discussdo sobre a juventude ganha
novos contornos. Sgja qual for o foco de investigacdo, é necessario
pensar a juventude a partir de uma perspectiva que ressalte a sua
diversidade (Pais, 1990, 2001; Charvet, 2001). O que torna possivel
falar em juventude, ou em qualquer outra categoria etéria, é o fato de
existirem grupos de pessoas que nasceram em anos proximos, e que,
em alguma medida estdo sujeitos aos mesmos processos em fases
semel hantes em um momento histérico e social determinado. Assim,

Singer argumenta que:

em funcdo do momento histérico em que nasceram, eas estdo
fadadas a passar a vida juntas, atravessando as mesmas vicissitudes
politicas e econdmicas. Se sdo todas nascidas no Brasil e
continuam no pais em sua juventude, entdo € de esperar que a
maioria vivencie a redidade brasileira a0 mesmo tempo e em
estégios vitais semel hantes: juntas terminardo os estudos, casaréo e
terdo filhos, faréo carreira, se engajaréio em movimentos paliticos,
socials, culturais e etc. (2005:27).

Nesse sentido, os jovens sdo os individuos de uma mesma
geracdo. Mas, ndo apenas isso, pois afirmacdo remete a
importancia de um mundo social compartilhado. Isto €, ainda que se

argumente que as situacbes de vida sdo muito diferentes, que
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principalmente ha uma heterogeneidade de condicbes, que expbe os
individuos a experiéncias totamente diversas, é preciso considerar
que também h& unidade em meio a diversidade. E importante ter todos
0S aspectos mencionados acima quando se pretende faar em
juventude: ndo consider&la como uma categoria real e empirica,
unitdria e homogénea, ou, a0 mesmo tempo, como totamente
fragmentada. Além disso, viu-se o abandono das teses que
consideravam a juventude como uma fase de preparacéo para a vida
adulta, que ndo possui vaor ou sentido em si mesma. Ser jovem ndo é
simplesmente se preparar para o devir, € também vivenciar situaces e
experiéncias significantes que impactam a construcdo de s e da
sociedade.

Atuamente, em alguns dos estudos mais recentes sobre
juventude observa-se uma tentativa de conciliacdo entre agéncia e
estrutura, isto é, a capacidade que o individuo tem de agir no meio e as
condi¢cdes estruturais nas quais se insere. A discussdo acerca da
relacdo entre agéncia e estrutura aparece associada a idéia de que o
jovem foi afetado de forma particular, nos seus processos de
socidlizacdo e de transicdo para a vida adulta, pelas transformactes
sociais e econdmicas observaveis no fim do século XX? (Pimenta,
2007).

A transicdo para a vida adulta remete a conquistas e
mudancas de estatutos, sendo que os principais sdo: independéncia
financeira, estabelecimento de residéncia propria, conclusdo dos

estudos, congtituicdo de familia A independéncia financeira nos

2 Segundo Pimenta, a preocupagdo com esse tema esta presente em grande
parte da producdo sociol 6gica desde a década de 70, assim sua incorporagéo
nos estudos especificos sobre juventude sO representa um reflexo desse
debate, que foi grandemente inspirado pelas obras de dois autores em
particular: “a teoria da estruturagdo de Anthony Giddens e a relagéo entre
habitus e campo, de Pierre Bourdieu” (2007:101).
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remete diretamente a insercdo profissiona dos jovens, dado que o
trabalho ainda é o principal meio de acesso a renda. Assim, além das
diversas mudancas que ocorreram has sociedades capitalistas que
impactaram certamente as formas de construcdo das trgjetérias de
transicdo, ha que se considerar a incidéncia do contexto do mercado
de trabalho, que também passou por ateracbes importantes nesse
periodo. E essa questdo que este artigo pretende discutir brevemente.
A seguir serdo feitas algumas consideracdes sobre as configuractes do
trabalho no Brasil. Em seguida serdo apresentados alguns dados sobre
ainsercdo do jovem e discutida aforma de construgdo de trgjetérias de

transi¢cdo para a vida adulta nesse cenario.

O cenériodotrabalhono Brasil

A discussio sobre as configuraces do trabal ho na soci edade
contemporéanea envolve a compreensao das mudancas i mportantes que
ocorreram nessa esfera, nas Ultimas décadas do século XX. Até entdo
0 universo do trabalho era fortemente moldado pela prevaléncia do
modelo fordistaltaylorista.

Segundo Druck, foi no governo Kubistschek que houve de
fato a aplicacdo do fordismo no Brasil, pois até entdo o pais ndo tinha
as condicbes necessarias para ta. A chegada das empresas
multinacionais com capital estrangeiro foi importante na introducéo e

consolidacdo desse modelo,

Contudo, efetivamente, ndo ocorreu no Brasil o processo de
integracdo de amplas massas a0 mercado de trabaho e de
consumo. Assm como ndo se constituiu um Estado de bem-
estar socid, a exemplo dos paises centrais. A exclusdo social
integra a estrutura histdrica da sociedade brasileira O atraso
na construcdo de uma cultura politica com fortes
representacbes sindicais e de organizecdo partidéria, a
auséncia de uma red revolugdo democrética no pais e a
limitada soberania naciona, dadas as subordinacdes e a
dependéncia econdmicas as nagdes centrai's, sdo definidores de
um pais cujas classes subalternas ndo conseguiram atingir nem
mesmo a‘ cidadania do fordismo’. (Druck, 1999: 59)
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Antunes (2006) identifica como um terceiro salto de
industrializacdo no Brasil, — além dos que ocorreram sob 0s governos
de Getllio e Juscelino - durante a ditadura militar que se inicia em
1964. Segundo o autor, a producdo do pais caracterizava-se até entdo
por uma producdo de bens de consumo duraveis, destinada a abastecer
0 mercado interno, que, no entanto, ndo era muito desenvolvido, e
uma producdo de produtos primarios e industrializados destinados ao
mercado externo, com os quais 0 Brasil mantinha uma relacdo de
subordinacéo e dependéncia. Internamente o pais caracteriza-se “pela
vigéncia de um processo de superexploracdo da forca de trabaho,
dado pela articulagdo entre baixos sdarios, jornada de trabalho

prolongada e fortissima intensidade em seus ritmos...” (2006: 17).

Ainda segundo o mesmo autor, é a partir da década de 80
gue se observa o inicio do processo de reestruturacdo produtiva,
impulsionado pela imposicdo das empresas transnacionais, pela
necessidade de aumento da competitividade internacional e como
resposta ao desenvolvimento do sindicalismo. Na década de 90, essa
tendéncia se desenvolve com mais forca e como conseqiiéncia pode-se
destacar: informatizacdo, descentralizacdo produtiva, flexibilizacdo
das leis do trabalho e terceirizagd da méo-de-obra. O autor ressalta
gue ndo ha substituicdo de um modelo por outro, ao contrério, 0 que
se observa é a convivéncia de model os de producdo diferentes, o que
forma um cenério heterogéneo, em que ha elementos de continuidade
e descontinuidade. Esse é um aspecto de importancia fundamental

para a compreensdo do desenvol vimento desse processo no Brasil.

Guimaraes (2004) afirma que a reestruturacdo que ocorre no
Brasil na década de 90 possui uma qualidade “sistémica’, diferindo
daguela observada na década anterior. Essa reestruturacdo atinge néo
apenas as empresas centrais da producdo, mas dissemina-se para toda

a rede de firmas relacionadas; atinge ndo apenas 0s campos
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tecnol 6gicos e organizacionais da producdo, mas também estabelece
um novo padrdo de relacionamento entre as firmas. Como
consequéncia influiu também no relacionamento dos outros atores
sociais envolvidos no processo, como o Estado, trabalhadores e
sindicatos. A utilizacdo do termo sistémico pretende clarificar a
gualidade do tipo de transformacdo deflagrada por tal reestruturacao:
as mudancas se espalham por toda a cadeia produtiva atingindo a
organizac3o e redizacio no interior e exterior da firma®. Druck (1999)
também ressdta a proliferacdo de mudancas engendradas pela
reestruturacéo produtiva, ainda que no Brasil, a implantacdo do
modelo japonés® tenha se realizado de forma heterogénea devido as
grandes diferencas setoriais e regionais. A autora sdienta a
importancia do processo de terceirizacdo, que assume um caraer
“epidémico” (1999: 105).

E preciso ressaltar aimportancia do Plano Real no processo
de reestruturagdo produtiva no Brasil. O Plano Rea baseou-se nas
seguintes medidas. manutencdo de taxas de juros eevadas,
valorizacdo artificial das taxas de cdmbio e abertura comercial. Ocorre
uma reestruturacdo da organizacdo produtiva brasileira, com a
expansdo do setor de servicos e uma transformacdo do Estado em um

Orgdo mais maleavel e menosinterventor. (Maaguti: 2000).

Nas duas Ultimas décadas do século passado, foi possivel

observar mudancas importantes na Regido Metropolitana de S&o

3 E preciso sublinhar que falar em “reestruturaco sistémica’ ndo significa
conceber tais mudangas como coerentes, integradas ou como uma tendéncia
de conformagdo a um padrdo. H4 uma tendéncia clara de transformacdo do
paradigma produtivo, entretanto seria um erro pensar em uniformizacéo
(Guimaraes, 2004; Cardoso, Comim e Guimaraes, 2006).

* O modelo japonés de produczo é o denominado toyotismo, em referéncia a
fébrica japonesa Toyota. Algumas caracteristicas associadas ao toyotismo
sd0: programas de qualidade total, trabalho em equipe, sistema just-in-time ,
kanban e lean production.
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Paulo® (RMSP). Em primeiro lugar, segundo Singer, ocorreu um
processo de desindustrializagdo, principalmente j& na década de 90,
relacionada com 0 aumento da concorréncia derivada da abertura do
mercado interno. Associadas a desindustrializac8o, ocorreram outras
mudangcas, como a diminui¢do da participacdo de assalariados no total
de ocupados, com o aumento da participagio de autdnomos’. Observa-
se também a substituicBo do emprego formal, registrado, pelo
emprego informal, sendo que os atos indices de desemprego
funcionam como um importante instrumento de pressao, pois facilitam
a aceitacdo dessa forma de contratacdo por parte dos trabal hadores
(Singer, 2003).

Essas dteragdes produziram uma mudanca no perfil dos
ocupados naregido. Branddo, Watanabe, Ferreira e Montagner (2006)
ressaltam que na primeira metade da década de 90 houve um
importante gjustamento entre a Populacdo em ldade Ativa (PIA) e a
Popul acdo Economicamente Ativa (PEA), isto €, ha um movimento de
saida e retorno a0 mercado de trabalho, originando méao-de-obra
potencia. Além disso, observou-se a existéncia de fluxos importantes
entre ocupacdo e desemprego e na movimentacdo de ocupados por
postos de trabalho diferentes. Essas informagdes sadlientam uma
caracteristicaimportante desse mercado de traba ho: ainstabilidade da
insercdo, representada pelo curto tempo de duracdo de uma ocupacéo

e trénsito entre situagdes de ocupacao, desemprego e inatividade.

O regime de trabaho no Brasil é historicamente

caracterizado pela instabilidade dos vinculos empregaticios,

® SHo utilizados dados para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo devido a
expressao desta no interior do mercado de trabal ho brasileiro.

® Singer (2003) afirma que em periodos de recessdo ha uma reducdo do
assalariamento, mas essa tendéncia é atenuada nos periodos de recuperacdo
econdmica.
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representada pela ata rotatividade da m&o-de-obra’, dado que as
empresas sempre tiveram facilidade para demitir. Assim, a
flexibilizacdo, que nos paises europeus parece incidir fortemente sobre
a estabilidade do emprego, ndo ocorre sob as mesmas condi¢fes no
Brasil, j& que aqui a instabilidade ja estava instituida. H& de fato um
enxugamento dos postos de trabalho, principamente de trabalho
formal. Essa mudanca no perfil das vagas oferecidas ajuda a perpetuar
a outra caracteristica do regime de trabalho no Brasil: 0 baixo nivel
das remuneracdes (Baltar e Proni, 1996). Segundo Camargo ((1996), a
ata flexibilidade do mercado de trabaho brasileiro em relacdo aos
niveis sdariais e a admissdo e demissdo de traba hadores deve-se em
grande parte as institui¢des que regulam esse mercado, que favorecem
a contrataco em curto prazo, incentivam o ndo-cumprimento dalei, e

N30 estimulam as negociagdes entre trabal hadores e empresas®.

Guimardes (2004) caracteriza a transicdo ocupaciona
ocorrida sob a reestruturacdo sistémica de “predatéria’, pois os
trabalhadores que experimentam tal mobilidade sGo muitas vezes
expulsos do mercado forma de emprego, perdem o “capital de
gualificacdo” acumulado e sdo excluidos dos direitos e protecfes
legais relacionados ao trabalho. Segundo a autora, € preciso lembrar
gue no Brasil se observa uma situacdo diferente de outros paises
capitalistas, pois aqui a caracteristica mais marcante das trajetérias
profissionais constituidas a partir da reestruturacdo sistémica é a
recorréncia do desemprego, mais do que a rotatividade por postos de
trabalho ou desemprego de longa duracédo. O desemprego leva a perda

da identidade de trabalhador e a exclusdo do mundo regulado dos

" E preciso lembrar que a dta rotatividade de mao-de-obra e o baixo nivel de
remuneracdo est8o associados a algumas caracteristicas como pouco tempo
de servico na empresa e baixa escolaridade/qualificacdo do trabalhador.
(Baltar e Proni, 1996).

8 Sobre essa discussio ver também “ Ingtituicdes e 0 mercado de trabalho no
Brasil” Amadeo e Camargo (1996).

84 Histéria na Fronteira, Foz do Iguaguy, v. 2, n. 2, p. 77-96, jul./dez. 2009.



Mercado de Trabalho Brasileiro e a Transi¢ao para a Vida Adulta...

direitos associados ao trabaho. Essa situacdo se agrava com a
dificuldade de recolocacéo profissiona no setor formal encontrada por

muitos trabal hadores demitidos de grandes empresas.

A perda da qualificacdo profissional acumulada decorre de
uma inser¢do diferenciada, isto é o trabahador demitido n&o
consegue um emprego na mesma area ou setor no qual atuava
anteriormente. Por sua vez, ao andisar as tendéncias recentes’ do
mercado de trabalho, a partir de dados da Pesguisa de Emprego e
Desemprego (Seade/Dieese), Rodarte e Braga (2005) afirmam que a
partir de 1999 houve um aumento na criacdo de vagas, mas gue 0
tempo de procura por emprego permanece elevado e em ascensdo.
Uma primeira consequéncia ressdtada é a “queima de capita
humano”, pois um afastamento prolongado do trabalho sujeita essa
mao-de-obra ao esquecimento da prética profissional e desatualizacéo.
Uma segunda consequéncia € o empobrecimento dessa popul acéo,
pois, entre outras coisas, 0 desemprego representa a perda de sua
principal fonte de renda, porgue 0s mecanismos estatai s de protecéo e

auxilio a essa populacdo sdo deficitérios e insuficientes.

O gjustamento do mercado de trabaho brasileiro redizado
através da criagcd de vagas no setor informal é sdientado por
Cacciamali e José-Silva (2003). A politica macroecondmica adotada
no Brasil, assim, como em outros paises da América Latina, ndo se
mostrou eficiente no estimulo ao crescimento industrial, tornando a
absor¢cdo de mao-de-obra no mercado informa um importante
demento para a contencdo dos niveis de desemprego. Outra
caracteristica importante do mercado de trabalho brasileiro é a
distribuicdo desigual do desemprego e das ocupacOes precarias entre a

mao-de-obra, sendo que os jovens e as mulheres estdo entre 0s mais

® Os autores analisam dois periodos 1996-1999 e 2000-2004.
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afetados por essas duas situagdes (Cacciamali e José-Silva, 2003,
Dedecca, 1996).

O jovem eotrabalho: o dificil aspecto datransicéo

Como foi dito anteriormente, a insercdo no mercado
de trabalho é um importante aspecto da conquista do estatuto de
adulto. Contudo, a simples insercdo ndo é suficiente para garantir a
conquista da independéncia financeira com relacdo a familia de
origem. Esta é possivelmente a principal problemética associada a
esse tema: quais S0 0S empregos aos quais os jovens brasileiros tem
acesso? Como foi visto, ocorreram ateragdes importantes no mercado
de trabalho brasileiro, principalmente no que tange a estabilidade dos
vinculos empregaticios. Os jovens iniciam suas trgjetdrias produtivas
em um contexto no qual houve uma diminuicdo do emprego industrial

seguro e que novas formas de contratacéo e trabalho se proliferam.

Essa ndo é uma especificidade da redidade juvenil
brasileira. Muitos estudos ressdtam as dificuldades de insercdo
profissional dos jovens. Segundo Charvet (2001) houve uma
transformacdo das organizagdes produtivas, que buscam agora maior
flexibilidade. Nesse contexto, 0s ingressantes sd0 0S principas
afetados, porque a inser¢do ndo estavel tem forte impacto nas suas
carreiras produtivas, que ainda estdo em fase inicia de construcdo. Os
jovens sdo a maioria entre os trabal hadores admitidos em contrato de
duracdo determinada (CDD) (Charvet, 2001; Demaziére, 2006; Pais,
2001; Maruani e Reynaud, 2004; Vesapollo, 2006).

Os jovens sdo também fortemente afetados pelo
desemprego. Dados da PED™ de 2006 revelam que na RMSP, os

19 pesquisa de Emprego e Desemprego realizada pela parceria da Fundagéo
Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados) e o Dieese (Departamento
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jovens com idades entre 15 e 24 anos representavam cerca de 24,5%
da populacdo economicamente ativa, mas aproximadamente 46,2% do
total de desempregados. Ou, com maior precisdo, eram 52,3% dos que

se encontravam em desemprego aberto.

Ha outro dado estatistico que nos indica a dificuldade de
insercdo dos jovens:. 0 “desemprego oculto por trabalho precério”.
Essa categoria foi introduzida na PED, juntamente com o

“desemprego oculto por desalento™”

, com a intencdo de tornar visivel
alguns posicionamentos com relacéo ao mercado de trabalho que néo
eram captados pelas pesquisas quantitativas. O desemprego oculto por
trabalho precério serefere as “ pessoas que, para sobreviver, exerceram
algum trabalho, de auto-ocupacdo, de forma descontinua e irregular,
ainda que ndo remunerado em negdcios de parentes e, além disso,
tomaram providéncias concretas, nos trinta dias anteriores da
entrevista ou até 12 meses atras, para conseguir um trabaho diferente
deste'®’. Os dados para a RMSP mostram que os jovens eram ao
menos*® 25,6% dos desempregados por trabalho precério, em 2006,

sendo que, representavam 24,5% da popul acdo economicamente ativa.

Outro indicador estatistico dainsercéo do jovem no mercado
detrabalho foi fornecido pela pesquisa“ Trabalho Decente e Juventude
— América Latind’, redizada pea Organizacdo Internacional do

Intersndical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos). Essas informacdes
foram adquiridas a partir de uma tabulac&o propria realizada com base nos
microdados da PED, disponiveis no site da fundagdo Seade:
www.seade.gov.br.

! Desemprego oculto pelo desalento: “pessoas que ndo possuem trabalho e
nem procuraram nos Ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de
trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de
trabalho nos Ultimos doze meses’ (Definico: Fundago Seade, 2008).

12 As duas definigdes foram retiradas do site da Fundagéo Seade, (acesso em
30/01/2008).

13 Os dados sobre 0 desemprego oculto n&o sio precisos, principalmente na
faixa etaria del5 a 17 anos. por isso, nesse caso SO € possivel fornecer uma

aproximacao.
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Trabalho (OIT, 2007). A pesquisa indica que na América Latina, dos
106 milhdes de jovens, 48 milhdes trabalhavam e 10 milhdes estavam
desempregados. Dentre os que trabahavam, 17 milhdes foram
considerados ndo precarios e 31 milhdes eram precérios. Na pesguisa
essas categorias foram definidas da seguinte forma: “n&o precérios.
trabalham em uma atividade remunerada e contam com seguridade
social em sallde e pensdes’ e “precérios: trabalham em uma atividade
econdmica em forma remunerada e ndo contam com seguridade social
em salde e pensbes'”’ (2007: 15).

Como dito no inicio, a juventude é essenciamente
heterogénea, ndo apenas nas suas caracteristicas, mas também nas suas
condicdes e situagdes vivenciadas. Assim, o desemprego e a inser¢éo
precaria ndo sao necessari amente situactes experimentadas por todos.
Também ndo possuem uma incidéncia aleatéria, ao contréario, parecem
fortemente associadas as condicfes sociais dos jovens. A diferencana
trgjetéria profissional esta fortemente associada ao nivel de formagao,
sendo que os menos escolarizados experimentam de forma mais
recorrente uma das duas situacGes enunciadas. Por sua vez, 0 acesso
aos bens educacionais ndo é iguamente distribuido e reflete a

existéncia de uma hierarquia social ™ (Charvet, 2001).

Ao refletir sobre o contexto dos jovens na Ameérica Latina,
Kliksberg (2005) afirma que o desemprego que afeta a juventude
possui um forte cardter socioecondémico. Sendo que 0 mesmo ocorre

com 0s empregos de baixa produtividade. A regido é a mais desigua

14 N&o cabe aqui fazer uma critica da conceituaco tedrica utilizada pela OIT,
gue parece utilizar o termo “precario” no sentido de informal. No caso do
presente artigo essa falta de rigor conceitual ndo € prejudicial, pois os dados
aqui inseridos apenas querem fornecer indicagdes sobre ainsercéo dos jovens
no mercado de trabal ho.

15 E preciso relativizar essa afirmacio, ndo estamos propondo uma relagio
obrigatéria entre as diferentes oportunidades no mercado de trabaho e renda
e escolaridade, contudo é impossivel negar a influéncia desses dois aspectos
nessa di stribuicao.
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do mundo, sendo que esse fato se reflete ndo apenas nas oportunidades
diferenciadas de emprego e nos niveis salariais, mas também em toda
a estrutura socia, ou sgja, no acesso a salde educacdo, alimentacdo
etc. O estrato socid ao qual pertence o jovem é importante definidor
do tipo de trgjetéria de vida que construird. Além disso, enfatiza o
impacto que uma situacdo de exclusdo social pode acarretar aos
jovens, que estdo em processo de construcdo de identidade e auto-
estima, pois cerca de ¥ dos jovens da regido estavam ao mesmo
tempo fora da escola e do mercado de trabalho no ano de 2000: “os
jovens estdo em pleno processo de garantir sua auto-estima. A
marginalizacdo socia va diretamente contra ela. Em lugar de ser
fortalecida, ela fica enfraguecida. 1sso gera problemas psiquicos, de

conduta e de relacionamento” (2005:44).

No interior de um processo multidimensional de transicéo
para a vida adulta, as vicissitudes enfrentadas pelos jovens no
mercado de trabalho impactam a maneira como essas trgjetérias sdo
construidas. Obviamente as transformagdes nos percursos de transi¢ao
para a vida adulta ndo s8o apenas oriundas das mudangas ocorridas
nos padrBes de trabalho, ao contrario, estdo associadas a uma gama
complexa de mudancas sociais e culturais, como, por exemplo, a
crescente escolarizacdo e as modificagdes na forma de rel acionamento
familiar. Em primeiro lugar houve uma recomposicdo dos tempos de
vida, causada também pelo aumento da expectativa de vida. Assim,
houve um prolongamento da fase considerada como juvenil, com
prolongamento dos anos de estudos, adiamento de entrada no mercado
de trabalho e constituicdo de familia prépria (Charvet, 2001). Os
jovens hoje passam mais anos na escola, tendem a adiar a entrada no
mercado de trabalho e a se casar mais tarde. As trgjetérias que antes
eram estabel ecidas de forma mais linear, atualmente sdo marcadas por

reversdes, retornos e recomegos. Por vezes as trgjetérias descontinuas
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em relacdo as diversas esferas da vida fazem parte da biografia dos
jovens de hoje'™® (Pais, 1994).

Como observa Tartuce (2007) ha uma divergéncia entre a
realidade concreta e a construcdo social que se tem de transicdo para a
vida adulta, isto é vigora ainda um padréo de construcdo de
identidade e reconhecimento social centrado no trabalho, da forma
como se constitui para as geracbes anteriores, contudo a redidade
atud do trabalho se madificou: “Os itinerarios para a vida adulta, cada
vez mais obscuros, longos e duvidosos chocam-se com o modelo
centrado no trabalho ainda proposto para as novas geracdes (grifo da
autora)” (Tartuce, 2007: 109). Dessa forma, h& uma possibilidade
latente de conflito entre as possibilidades reais colocadas aos jovens e

as expectativas sociais e pessoais.

Ainda segundo Tartuce, é preciso considerar que a
maioria das teses de transi¢do para a vida adulta foram desenvolvidas
em contextos bastante diferentes daguele existente no Brasil. Aqui o
trabalho ndo é apenas um tema do futuro quando se fala de juventude,
a0 contrario, estd posto no presente, principamente na figura do
“estudante-trabalhador”. Por essa razdo, a partir da década de 80 no
pais proliferam-se os estudos que adotam o estudante como objeto,
para pensar a relacdo entre escolatrabalho. O trabalho juvenil ndo
deve ser pensado apenas como uma estratégia de sobrevivéncia, isto €,
consequéncia da necessidade econdmica vivenciada, mas também
como estratégia de estilo de vida das familias, dado que o trabalho
juvenil ndo é uma exclusividade de jovens pobres. H4 ainda outro
aspecto que permeia a insercdo juvenil, que é seu carater moral e
educaciona: “O trabaho dos filhos também é importante porgue

contribui para aformacao ética dos filhos” (Oliveira, 2001, 42), o que

1% Por essa raz&o Pais (1994) utiliza a met&fora do yo-yo para caracterizar a
condi¢do do jovem na soci edade contemporanea.
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envolve ndo apenas o aprendizado de val ores como responsabilidade e

disciplina, mas também o afastamento dos filhos da marginalidade.

No Brasil é forte a tendéncia atual a se considerar outras
esferas que compde e integram a transicdo para a vida adulta, outras
esferas de sociabilidade que se tornam relevantes em percursos cada
vez mais dispersos e complexos que ndo podem ser reduzidos a
conquistas nesta ou naquela esfera. O que se observa aqui € que a
complexidade e diversidade de trgjetérias para a vida adulta se
disspam pela sociedade e passam a integrar a construcdo das
biografias juvenis, que sdo construidas em uma época de “futuro
incerto e indetermindvel” (Leccardi, 2005), na qual ha riscos
constantes'’. No Brasil, a descontinuidade das inser¢es profissionais
ndo é novidade (Tartuce, 2007; Corrochano, 2008), ja caracterizavam
as trgjetérias de jovens e adultos, antes mesmo das transformagtes no
mercado de trabal ho.

Pais (2001) sdienta que ndo € possivel excluir a capacidade
e posshilidade de escolha das andises de transicdo juvenil,
principalmente no que se refere a esfera do trabalho. O autor
argumenta que a redlizacdo de trabalhos precé&rios por jovens pode
significar abusca de estratégias para enfrentar as dificuldades postas a
uma insercdo estdvel no mercado de trabalho. Nesse sentido, as
formas de trabalho que diferem do padréo tradicional podem conter
crigtividade, busca de dternativas, capacidade de construcdo e

reconstrucdo dos jovens.

A patir dos dados coletados em entrevistas com
desempregados, Jardim (2004) afirma que ha uma particularidade na
forma como os jovens lidam com as vicissitudes da insercdo

profissional:

" Nesse sentido, Leccardi (2005) argumenta que o futuro perde seu posto de
referencial Ultimo das agBes humanas.
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Nafalados jovens, o caréter privado da experiéncia do mundo
do trabaho se revela com mais nitidez: ao contr&io dos
adultos, que dispdem de referéncias (pautadas em sua
experiéncia) que lhes permite avaiar o sentido das perdas, os
jovens ja tém a ingtabilidade como a condi¢do normal da
experiéncia de trabadho e assumem com mais facilidade o
discurso da empregabilidade (grifo da autora) (Jardim, 2004,
261).

N&o cabe aqui fazer uma reflexdo sobre o conceito de
empregabilidade, mas vale ressdtar o cardter individualizado que é
conferido a vivéncia da procura e da prética do trabalho; da mesma
forma que as anglstias e medos sdo vivenciados privadamente,
conquistas e fracassos também sdo apreendidos como decorrentes de
gualidades e caracteristicas particulares daguela personaidade
individual.

CONSIDERACOESFINAIS

O que é possivd afirmar é que no Brasil as transformaces
decorrentes da reestruturacdo produtiva ou da reconfiguracdo dos
modos de organizacdo do trabaho e da producdo incidem sobre a
juventude, tornando ainda mais dificeis a conquista do estatuto de
adulto, na medida em que torna a inser¢do no mercado do trabalho

também maisincerta e instavel.

Certamente a transicdo para a vida adulta ndo envolve
apenas a esfera do trabalho, mas esta ainda ocupa um papel central no
interior desse processo. H& uma agudizacdo da descontinuidade das
trgjetérias de transicdo para a vida adulta, as conquistas sGo0 muitas
vezes frageis e temporarias, assim como as inser¢des no mercado de
trabalho.

Como foi dito anteriormente, a juventude é heterogénea, ndo

7

apenas no inicio do processo, isto é nas condicbes de vida das
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familias de origem gue resultam em oportunidades diferenciadas no
mercado de trabalho. Mas, a diversidade juvenil se expressa também
nas formas de percepcdo e construcdo do processo de transicdo para a
vida adulta, também no tocante ao trabalho. As maneiras de significar
esse universo e de construir dternativas e percursos mostram-se

também diferenciadas.

A juventude brasileira de hoje enfrenta o desafio de conciliar
as expectativas pessoas e sociais de conquistas de estatutos em um
cen&rio permeado por vicissitudes. Dessa forma, constroem novos
padrdes de transi¢ao, nos quais reversdes e retornos marcam presenca,
como, por exemplo, a retomada dos estudos, na busca por novas
gualificacBes Uteis ap mercado. Varios dos referenciais que orientaram
as construcdes biogréficas das geragbes anteriores ganham novos
contornos e significados: emprego, desemprego, futuro, qualificacdo,
estabilidade. Nesse cen&rio as transicdes para a vida adulta atuais
devem ser observadas ndo a partir apenas dos padrdes e referenciais
passados, mas também com um olhar para 0 novo contexto social, que
envolve as mudancas aceleradas ho mundo do trabalho e também as

transformacdes culturais e sociais.
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